Kritéria hodnoceni v p Fedmétu Strategie osobnostniho rozvoje

Forma zkousky z EOdvuk “8|p¥edm &t hodnoceni z tv)og Y vzta Bodove
ZKOUSKU Predmet 1y ritéria hodnoceni hodnoceni
30 Vécna spravnost, souhlas zadani a obsahu prace 10
Vécna spravnost a pfinos prace Uroven pisemného zpracovani 10
Originalita a vyuzitelnost prace 10
Dodrzeni ¢asového limitu 2
20 Vystizeni hlavnich tezi pfi prezentaci 6
Uroven  vystupovani, presnost, kultivovanost a 6
Projektovéa (seminarni) prace 50 Uroven prezentace spravnost vyjadiovani, schopnost zaujmout posluchace,
ucelné vyuziti techniky pfi prezentaci
Uroven argumentace a schopnost vécné a spravné 6
reagovat na dotazy
Pozdni odevzdani prace 10 Student pr,aC| odevzda po terminu odevzdani, ale pred
prezentaci -10
Nesplnéni prace -50 Student praci neodevzda, neprezentuje -50
Znalost a pochopeni pojmu 10
Kratka pisemnéa zkouska 20 Vécna spravnost 20 Spravnost feSeni diléich otazek a tkold 5
Schopnost aplikace a uvedeni praktickych pfiklad 5
Vécna spravnost 8
i o Vécn4 spravnost 16
Ukol, domaci ukol 20 Splnéni zadaného tkolu 8
Uroven projevu 4 Logicka usporadanost a pfehlednost zapisu, ¢itelnost 4
Vécna spravnost 8
Vécné spravnost 16
Osobnostni portfdlio, denik 20 Splnéni zadaného Ukolu 8
Uroven projevu 4 Logick& usporadanost a prehlednost zapisu, Citelnost 4
o Pokrok v osobnostnim rastu 5
Sebereflexe, osobni pokrok 10 Subjektivni hodnoceni zaka 10
Aktivni pfistup v hodinach 5




